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สรุปผลกิจกรรม “งานเกษียณอายุราชการ” 
 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
วันที่  26 กันยายน 2565 

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์  ดร.สุดใจ เหล่าสุนทร  ชั้น  2  สำนักหอสมุดกลาง 
----------------------------------------  

 

1. หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเป็น 
 บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่จนเกษียณอายุราชการถือเป็นบุคลากรสำคัญของสำนักหอสมุดกลาง   ที่ผ่าน
ชีวิตการทำงานอย่างทุ่มเทแรงกาย  แรงใจ  และพลังความคิดมาเป็นเวลานาน  ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในทุกด้าน  สำหรับผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ  ได้ใช้เป็นแนวทางที่จะสานต่อในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  เพื่อการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าสืบต่อกันไปเป็นรุ่นๆ  จนถึงวาระ
เกษียณอายุราชการ  สำนักหอสมุดกลาง  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของผู้ครบเกษียณอายุราชการ  ซ่ึงเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าขององค์กร  และทำประโยชน์แก่หน่วยงานมาเป็นระยะเวลายาวนาน  ดังนั้น  
สำนักหอสมุดกลาง  จึงได้จัดกิจกรรมงานเกษียณอายุราชการเพื่อเป็นเกียรติและคารวะผู้อาวุโส   ในวันที่ 
26 กันยายน 2565 
 

2. วัตถปุระสงค์ 
  1.   เพ่ือประกาศเกียรติคุณและแสดงมุทิตาจิตต่อผู้เกษียณอายุราชการ 
  2.   เพ่ือพบปะสังสรรค์ระหว่างผู้เกษียณอายุราชการ คณาจารย์  บุคลากรอาวุโสที่เกษียณอายุ 
ราชการแล้ว ตลอดบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง ห้องสมุดองครักษ์ 
  3.  เพ่ือให้กำลังใจแก่ผู้ครบเกษียณอายุราชการในการดำเนินชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 
 

3. สถานที่ดำเนินงาน  
   ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์  ดร.สุดใจ เหล่าสุนทร  ชั้น  2  สำนักหอสมุดกลาง 
 

4. เป้าหมายการดำเนินการ 
  1.  เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  2.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความผูกพันต่อองค์กร 
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5.  ผลลัพธ์ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม 
  บุคลากรให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กร รวมถึงมีการสร้าง 
สัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เกษียณอายุราชการ  คณาจารย์  บุคลากรอาวุโสที่เกษียณอายุราชการแล้ว  ตลอด 
บุคลากร  สำนักหอสมุดกลาง  และห้องสมุดองครักษ ์
 

6. สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของการจัดกิจกรรม 
 

สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 

การดำเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ไม่สามารถเบิกจ่ายด้วย 
เงินรายได้ของหน่วยงาน 

วางแผนการจัดหางบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 
ทั้งในรูปการหารายได้และการรับบริจาค 
 

 

7. สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  ผลการประเมินความคิดเห็นและพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม “งานเกษียณอายุราชการ” 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ตอบแบบประเมิน  จำนวน 43 คน ประกอบด้วย บุคลากรฝ่ายบริการทรัพยากร 
สารสนเทศ  จำนวน 16 คน (ร้อยละ 37.21)  ฝ่ายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ จำนวน 13 คน 
(ร้อยละ 30.23) ห้องสมุดองครักษ์  จำนวน 10 คน (ร้อยละ 23.26) สำนักงานผู้อำนวยการ จำนวน 3 คน 
(ร้อยละ 3.98) และฝ่ายเทคโนโลยีห้องสมุด จำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.33) มีบุคลากรเข้าร่วมงาน 
รูปแบบปกติ (On site) จำนวน 35 คน (ร้อยละ 81.40) และเข้าร่วมงานรูปแบบออนไลน์ (On line) 
จำนวน  8  คน  (ร้อยละ 18.60)  รายละเอียดสรุปได้ดังตาราง 
 

ตาราง แสดงระดับความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน  

แปลผล 
𝑥̅  S.D. 

1.  เป็นกิจกรรมที่สร้างความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่ง   
    ของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสืบสานขนบธรรมเนียมไทย 

4.35 0.61 มาก 

2.  ท่านตระหนักถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมเกษียณ   
    อายุราชการ 

4.42 0.59 มาก 

3.  ความเหมาะสมของลำดับขั้นตอน รูปแบบและพิธีการ 4.07 0.77 มาก 

4.  วีดิทัศน์ประวัติและผลงานของผู้เกษียณอายุราชการ 4.30 0.74 มาก 

5.  ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมโดยรวม 4.28 0.77 มาก 
รวม 4.28 0.57 มาก 
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  จากตารางพบว่า  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบสอบถามทั้งสิ ้น จำนวน 43 คน มีความพึงพอใจ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
ในระดับมากทุกข้อ ตามลำดับดังนี้ ท่านตระหนักถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมเกษียณอายุราชการ 

(𝑥̅ =4.42) รองลงมา คือ เป็นกิจกรรมที ่สร้างความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม และสืบสานขนบธรรมเนียมไทย (𝑥̅ =4.35) และวีด ิท ัศน์ประวัต ิและผลงานของ 

ผู้เกษียณอายุราชการ  (𝑥̅ =4.30) ตามลำดับ 
 

8. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
  1. เป็นกิจกรรมที่ดี ส่งเสริมความสามัคคีในหน่วยงาน 
  2.  งานเกษียณอายุราชการถือเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที ่หน่วยงานควรจัดกิจกรรม เป็นอย่าง 
มากเพราะเป็นการแสดงออกถึงความมีน้ำใจต่อบุคลากรที่ได้ทำงานร่วมกันมาจนถึงวันเกษียณอายุราชการ
และแสดงออกถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของบุคลากรในองค์กรด้วย 

3. การจัดกิจกรรมนี้เป็นการตอบแทนด้วยใจแก่พ่ี ๆ ผู้เกษียณ ซึ่งทำงานให้กับสำนักหอสมุดกลาง  
มศว  มาเป็นเวลายาวนาน (30 ปี) ดังนั้น ทุกคนควรให้ใจและให้ความสำคัญต่อการจัดกิจกรรมนี้ และ 
ขอบคุณคณะกรรมการโครงการศิลปวัฒนธรรม ที่ช่วยให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยดี  

4. ทีมงานตั้งใจจัดงานดีนะคะ 
5. เสียงที่ออนไลน์เวลาพูดเสียงแตก ไม่ชัดเจน 
6. ภาพและเสียงไม่ชัดเจนภาพสดที่ถ่ายทอดไปควรจับภาพที่กิจกรรมด้านหนัาห้องที่ชัดเจน 

มากกว่าภาพคนเข้าร่วมงาน 
7. เสียงและภาพวิดีทัศน์ เบาและไม่คมชัด 
8. ควรจัดทุกปีที่มีการเกษียณอายุ 

 

9. รายงานการใช้งบประมาณในกิจกรรม  
                - ไม่มี - 
 

10. ปัญหา-อุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม  
                - ไม่มี - 
 

11. ข้อเสนอแนะ     
  ควรนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการ เช่น มีการจัดทั้งรูปแบบปกติ   (On site)  และ 
รูปแบบออนไลน์ (On line)  การเขียนเฟรนด์ชิพออนไลน์ (padlet.com)  
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12. ภาพประกอบ 
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