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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

กิจกรรมเทศการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่2566 

ในโครงการส่งเสริมสิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำงาน 

ในวันศุกร์ที ่23 ธันวาคม 2565 เวลา 10.30 - 14.00 น.

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร. สุดใจ เหล่าสุนทร

1. หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเป็น

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหน่ึงของมหาวิทยาลัย ดังนั้น สำนัก 

หอสมุดกลางจึงได้มีการจัดโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนา 

มาตรฐานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งเพื่อส่งเสริมให้มีการบูรณาการกับภารกิจด้านต่าง ๆ ได้แก ่

ด้านนโยบาย ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผูใซ ้และต้านการเผยแพร่ศิลปะ 

และวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ ฟืนฟ ูสืบสาน 

พัฒนา เผยแพร่และส่งเสริมภูมิปัญญาไทยให้เป็นรากฐานการพัฒนาสังคมให้ดียิ่งขึ้น

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่การอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม

2. เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีความผูกพันต่อองค์กร

3. สถานท่ีดำเนินการ

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร. สุดใจ เหล่าสุนทร สำนักหอสมุดกลาง

4. เป้าหมายเพื่อดำเนินการ

บุคลากรสำนักหอสมุดกลางและห้องสมุดองครักษ์
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5. ผลลัพธ์ที่ไต้รับจากการดำเนินกิจกรรม

เนื่องจากสำนักหอสมุดกลางไม่ได้ดำเนินการจัดกิจรรมท่ีมีบุคลากรรวมตัวกันเยอะๆหรือมีการสังสรรค ์

ร่วมกันเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ทำให้การจัดกิจกรรมในคร้ังนี้บุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  โดยได้ม ี

การเล่นเกมสันทนาการเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน และกิจกรรมแลกของรางวัลร่วมกัน รวมถึง 

รับประทานอาหารร่วมกันทำให้เกิดความสนุกสนานมากขึ้น

6. สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จ'ของการจัดกิจกรรม

สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง

เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่ได้ให้งบประมาณในการจัด 

กิจกรรม คณะกรรมการต้องดำเนินการจัดหาเงิน 

เพื่อจัดกิจกรรมและได้รับความอนุเคราะห์จากส่วน 

อื่นๆรวมถึงได้รับจากอาจารย ์บุคลากรที่เกษียณอาย ุ

ราชการไปแล้วทำให้การจัดกิจกรรมครั้งน้ีได้มีขึ้น 

หากไม่มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมน้ีก็จะไม ่

เกิดขึ้นและไม่สร้างความสนุกสนานให้กับบุคลากรใน 

ห้องสมุด และไม่มีแรงจูงใจในการทำงาน

มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานควรเห็นความสำคัญใน 

การจัดกิจกรรมในส่วนงานท่ีสร้างความสัมพันธ์ใน 

หน่วยงาน เนื่องจากบุคลากรทำงานมาทั้งปีควรมี 

กิจกรรมที่สนุกและสร้างความประทับใจเพ่ือเป็น 

ขวัญและกำลังใจในการทำงานต่อไป

7. รายงานส-เปผลการประเมินกิจกรรม

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 42 คน มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 38 คน คิดเป็นร้อยละ 90.48 โดยความ 

พิงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก X = 4.29 ข้อท่ีได้รับการประเมินมากที่สุด 3 อันดับ คือ ท่านตระหนักถึง 

ความสำคัญของการจัดกิจกรรมงานวันปีใหม่ X = 4.34 รองลงมาคือ รูปแบบการจัดกิจกรรมในภาพรวม 

X = 4.32 และความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมงานวันปืใหม ่X = 4.30 รายละเอียดตามตาราง

ตาราง ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม

รายการประเมิน
ผลการประเมิน

X SD. แปลผล

1.รูปแบบการจัดกิจกรรมในภาพรวม 4.32 0.66 มาก

2.การประชาสัมพันธ์/เผยแพร่กิจกรรม 4.29 0.65 มาก

3.ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมงานวันปีใหม่ 4.30 0.74 มาก

4.เป็นกิจกรรมที่สร้างความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงของการ
4.18 0.83 มาก



3

รายการประเมิน
ผลการประเมิน

X SD. แปลผล

5.ท่านตระหนักถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมงานวันปีใหม่ 4.34 0.71 มาก

รวม 4.29 0.72 มาก

8. รายงานการใช้งบประมาณ

ไม่ได็ใช้เงินงบประมาณ

9. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม

ข้อจำกัดในเรื่องของงบประมาณในการจัดกิจกรรม

10. ข้อเสนอแนะ

1. ตกแต่งสถานที่ได้สวยมากค่ะ

2. อยากให้ผู้บริหาร ใจปลํ้าสนับสนุน ของรางวัล หรือโบนัส ปลายป ีให้กับ บุคลากร เพราะปีใหม่ มีปี 

ละครั้ง ปีนึงมีแค่ครั้งเดียวไม่ได้เห็นแก่ตัว หรือเห็นแก่เงิน แต่อย่างน้อยของขวัญเล็กน้อยๆให้กับ คนทำงานทั้งปี 

ที่ผ่านมา อย่างน้อย ก็สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานที่ผ่านมาในแต่ละป ีไม่อยากให้คณะกรรมการ หางบ 

เพื่อจะทำกิจกรรมต่างๆในแต่ละครั้ง / หรือไม่ถ้าต้องให้คณะกรรมการหาเงินก็ไม่ควรทำกิจกรรมต่างๆ ที ่

ซํ้าซ้อนกับ มหาวิทยาลัย นะครับ ถ้ามีครั้งหน้าอยากทานอาหารแบบบุปเฟ่ต์ครับ

3. การจัดซุ้มต่างๆ น่ารัก สวยงาม ขอบคุณกรรมการโครงการทุกท่านที่ตั้งใจมอบความสุขให้ชาว 

ห้องสมุดทุกคน

4. ควรขยายเวลาสักนิดเพราะหมดเวลาก่อนรับประทานอาหารเสร็จ

11. ภาพประกอบ
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