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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ 
ในโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำงาน 

    ในวันศุกร์ที่ 19 กันยายน 2566 เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป   
ณ  Learning  Space  ชั้น  1  สำนักหอสมดุกลาง  

------------------------ 
 

1.  หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเป็น 
 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ดังนั้น สำนัก
หอสมุดกลางจึงได้มีการจัดโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
มาตรฐานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งเพื่อส่งเสริมให้มีการบูรณาการกับภารกิจด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ ด้านนโยบาย ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้ใช้ และด้านการ
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่และส่งเสริมภูมิปัญญาไทยให้เป็นรากฐานการพัฒนาสังคมให้ดียิ่งขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่การอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรให้มีความผูกพันต่อองค์กร 
 

3.  สถานที่ดำเนินการ 
  ณ  Learning Space ชั้น 1 สำนักหอสมุดกลาง 
 

4.  เป้าหมายเพื่อดำเนินการ 
 บุคลากรสำนักหอสมุดกลางและห้องสมุดองครักษ์และผู้บริหารของสำนักหอสมุดกลางที่เกษียณอายุ
ราชการไปแล้ว 

 
5. ผลลัพธ์ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม 
 เป็นกิจกรรมที่ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการแสดงมุทิตาจิตให้กับผู้เกษียณอายุราชการ  การแสดง
ความเคารพแก่ผู้ใหญ่ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีงาม แสดงถึงความรักความผูกพันที่ดีของบุคลากรในหน่วยงาน 
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6.  สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของการจัดกิจกรรม 
 

สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 

1. เรื่องสถานท่ีจัดกิจกรรม อาจจะไม่มีความพร้อม  
    อุปกรณ์ไม่ครบ 

2. ทีมจัดงานมีน้อย ส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง การขน 
   ย้ายหรือจัดสถานที่อาจจะไม่สะดวก 

1. ต้องมีการเตรียมพร้อมและทดสอบอุปกรณ์ก่อน 
   การใช้งานเสมอ 

2. หาสถานที่ท่ีมีความพร้อมไม่ต้องขนย้ายของ 
   หรือจัดสถานที่ใหม่ทั้งหมด 

 

7.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  แบบประเมินเก็บเฉพาะบุคลากรของสำนักหอสมุดกลาง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 40  คน มีผู้ตอบ
แบบประเมินทั ้งสิ ้น 38 คน คิดเป็นร้อยละ 95  โดยความพึงพอใจในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด 
(x  = 4.63) ข้อที่ได้รับการประเมินมากที่สุด 3 อันดับ คือ เป็นกิจกรรมที่สร้างความภาคภูมิใจ และส่งเสริมให้
บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร  (x  = 4.84)  รองลงมาคือ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ไทยและสืบสานขนบธรรมเนียมไทย ( x  = 4.73)  และรูปแบบการจัดกิจกรรมในภาพรวม ( x  = 4.70) 
รายละเอียดตามตาราง 
 
ตาราง ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม   

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. รูปแบบการจัดกิจกรรมในภาพรวม 4.70 0.57 มากที่สุด 
2. การประชาสัมพันธ์/เผยแพร่กิจกรรม 4.51 0.56 มากที่สุด 
3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม 4.38 0.68 มาก 
4. เป็นกิจกรรมที่สร้างความภาคภูมิใจ และส่งเสริมให้บุคลากร 
   มีความผูกพันต่อองค์กร 

4.84 0.37 มากที่สุด 

5. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสืบสาน 
   ขนบธรรมเนียมไทย 
 
 
ขนบธรรมเนียมไทย 
 
 
 
 " 

4.73 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.53 มากที่สุด 

 
8. รายงานการใช้งบประมาณ 
  ไม่ได้ใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรม   
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9. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
 เนื่องจากสถานที่จัดค่อนข้างแคบไปและต้องขนย้ายอุปกรณ์ลงมาจัดทั้งหมด รวมถึงอุปกรณ์บางชิ้นไม่
เคยได้ทดลองใช้เสียเวลาในการติดตั้งและลำโพงไม่เชื่อมต่ออุปกรณ์  
 

10. ข้อเสนอแนะ 
1.  จัดงานได้สวย  เปลี่ยนบรรยากาศ อาจจะแคบไปหน่อยแต่ภาพรวมดี 
2.  ชอบที่ให้แต่ละฝ่ายนำอาหารมาจัดเลี้ยง  สร้างความผูกพันกันดี 
3.  ควรมีการจัดให้ผู้เกษียณทุกปี 
4.  เสียงตอนที่พิธีกรพูดเบาไปหน่อย ขอบคุณคณะกรรมการจัดงานทุกคน  
 

11. ภาพประกอบ  
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