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สรุปผลการดำเนินงานโครงการส่งเสรมิศิลปวฒันธรรม 
เพื่อพัฒนาชีวิตและการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ดังนั้น สำนัก
หอสมุดกลางจึงได้มีการจัดโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตการทำงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนา
มาตรฐานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมให้มีการบูรณาการกับภารกิจด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ ด้านนโยบาย ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้ใช้ และด้านการ
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่และส่งเสริมภูมิปัญญาไทยให้เป็นรากฐานการพัฒนาสังคมให้ดียิ่งขึ้น 
 สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการฯ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการโดยเน้น
การบูรณาการร่วมกับมหาวิทยาลัยโดยการเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ และบูรณาการกับการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่การอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรให้มีความผูกพันต่อองค์กร 

 

3.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
 1. สำนักหอสมุดกลางและห้องสมุดองครักษ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. สถานที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

4.  เป้าหมายการดำเนินการ 
 บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง นิสิต บุคลากร มศว และผู้สนใจทั่วไป 
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5.  ผลลัพธ์ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม ผลลัพธ์ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม 
1.กิจกรรมเทศการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2566 เนื่องจากสำนักหอสมุดกลางไม่ได้ดำเนินการจัด 

กิจกรรมที่มีบุคลากรรวมตัวกันเยอะๆ หรือมีการ
สังสรรค์ร่วมกันเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19  
ทำให้การจัดกิจกรรมในครั้งนี้บุคลากรให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี โดยได้มีการเล่นเกมสันทนา
การเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน และ
กิจกรรมแลกของรางวัลร่วมกัน รวมถึง
รับประทานอาหารร่วมกันทำให้เกิดความ
สนุกสนานมากขึ้น  

2. การสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ สรงน้ำพระพุทธรูป ได้สืบสานประเพณีไทยที่มีมานานและส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากร นิสิต ในการ
อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมวันสงกรานต์ 

3.กิจกรรมวันสถาปนาสำนักหอสมุดกลาง ครบรอบ 48 ปี เนื่องจากสำนักหอสมุดกลางครบกำหนดวัน
สถาปนา 48 ปี ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม โดยมี
การทำบุญเลี้ยงพระและต้อนรับแขกคณะอ่ืน ๆ  
ที่มาร่วมแสดงความยินดีในวันสถาปนาสำนัก
หอสมุดกลาง ทำให้ได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
คณะอ่ืน ๆ และได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
ของบุคลากรสำนักหอสมุดกลางที่จัดข้ึนเป็น
ประจำทุกปี   

4. กิจกรรมงานวันเกษียณอายุราชการ ปี 2566   เป็นกิจกรรมที ่ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงมุทิตาจิตให้กับผู้เกษียณอายุราชการ  
การแสดงความเคารพแก่ผู้ใหญ่ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีงาม 
แสดงถึงความรักความผูกพันที่ดีของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 



3 

6. สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของการจัดกิจกรรม  
 

กิจกรรม สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 
1.  กิจกรรมเทศการส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 2566 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่ได้ให้
งบประมาณในการจัดกิจกรรม 
คณะกรรมการต้องดำเนินการ
จัดหาเงินเพ่ือจัดกิจกรรมและ
ได้รับความอนุเคราะห์จากส่วน
อ่ืนๆรวมถึงได้รับจากอาจารย์ 
บุคลากรที่เกษียณอายุราชการไป
แล้วทำให้การจัดกิจกรรมครั้งนี้ได้
มีข้ึน หากไม่มีงบประมาณในการ
จัดกิจกรรมนี้ก็จะไม่เกิดข้ึนและไม่
สร้างความสนุกสนานให้กับ
บุคลากรในห้องสมุด และไม่มี
แรงจูงใจในการทำงาน 

มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานควรเห็น
ความสำคัญในการจัดกิจกรรมในส่วน
งานที่สร้างความสัมพันธ์ในหน่วยงาน 
เนื่องจากบุคลากรทำงานมาทั้งปีควรมี
กิจกรรมที่สนุกและสร้างความ
ประทับใจเพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจใน
การทำงานต่อไป 

2. การสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์ สรงน้ำพระพุทธรูป 

เนื่องจากไม่มีงบประมาณในการ
จัดกิจกรรมการจัดกิจกรรม การ
ดำเนินการจึงไม่ครบสมบูรณ์ 

ควรมีการจัดงบประมาณในการ
ดำเนินกิจกรรของหน่วยงานเพ่ือส่งให้
บุคลากรมีความตระหนักรู้ในการเข้า
ร่วมกิจกรรมและไม่ละเลยประเพณีท่ี
สำคัญของไทย 

3. กิจกรรมวันสถาปนาสำนัก
หอสมุดกลาง ครบรอบ 48 ปี 

เนื่องจากการจัดกิจกรรมตรงกับ
งานวันแม่ของมหาวิทยาลัย ทำให้
บุคลากรของห้องสมุดไม่ได้ไป
ร่วมงานที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

อาจจะเลื่อนวันจัดงานสถาปนาหรือ
จัดให้เร็วขึ้นได้ แต่จะไม่ตรงกับวัน
ครบรอบพอดี 

4. กิจกรรมงานวันเกษียณอายุ
ราชการ ปี 2566   

1. เรื่องสถานท่ีจัดกิจกรรม อาจจะ
ไม่มีความพร้อม อุปกรณ์ไม่ครบ 

2. ทีมจัดงานมีน้อย ส่วนใหญ่เป็น
ผู้หญิง การขน ย้ายหรือจัดสถานท
อาจจะไม่สะดวก 

1. ต้องมีการเตรียมพร้อมและทดสอบ
อุปกรณ์ก่อนการใช้งานเสมอ 

2. หาสถานที่ท่ีมีความพร้อมไม่ต้อง
ขนย้ายของหรือจัดสถานที่ใหม่
ทั้งหมด 
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7.  สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
 1.  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จและเป้าหมาย 
  โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตและการทำงานของสำนักหอสมุดกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้ดำเนินกิจกรรมการต่าง ๆ  ให้บรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมายของ
โครงการฯ รายละเอียดสรุปตามตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย ดังนี้  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

สำเร็จ ไม่สำเร็จ รายละเอียด 
บุคลากรมีความพึงพอใจ  ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 4.00  √  ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.55  

 
 2.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ  ในโครงการ 
  2.1 กิจกรรมเทศการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2566  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 42 คน  
มีผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 38 คน คิดเป็นร้อยละ 90.48 โดยความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
x  = 4.29 ข้อที่ได้รับการประเมินมากที่สุด 3 อันดับ คือ ท่านตระหนักถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรม
งานวันปีใหม่ x  = 4.34 รองลงมาคอื รูปแบบการจัดกิจกรรมในภาพรวม x  = 4.32 และความเหมาะสมใน
การจัดกิจกรรมงานวันปีใหม่ x  = 4.30 รายละเอียดตามตาราง 
 

ตาราง ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม   

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1.  รูปแบบการจัดกิจกรรมในภาพรวม 4.32 0.66 มาก 
2.  การประชาสัมพันธ์/เผยแพร่กิจกรรม 4.29 0.65 มาก 
3.  ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมงานวันปีใหม่ 4.30 0.74 มาก 
4.  เป็นกิจกรรมที่สร้างความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

4.18 0.83 มาก 
5.  ท่านตระหนักถึงความสำคัญของการจัดกิจกรรมงานวันปีใหม่ 4.34 0.71 มาก 

รวม 4.29 0.72 มาก 
 
ข้อเสนอแนะ   

1. ตกแต่งสถานที่ได้สวยมากค่ะ 
2. อยากให้ผู้บริหาร ใจปล้ำสนับสนุน ของรางวัล หรือโบนัส ปลายปี ให้กับ บุคลากร เพราะปีใหม่ 

มีปีละครั้ง ปีนึงมีแค่ครั้งเดียวไม่ได้เห็นแก่ตัว หรือเห็นแก่เงิน แต่อย่างน้อยของขวัญเล็กน้อยๆ
ให้กับ คนทำงานทั้งปีที่ผ่านมา  อย่างน้อย ก็สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานที่ผ่านมาในแต่
ละปี ไม่อยากให้คณะกรรมการ หางบเพื่อจะทำกิจกรรมต่างๆ ในแต่ละครั้ง/หรือไม่ถ้าต้องให้
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คณะกรรมการหาเงินก็ไม่ควรทำกิจกรรมต่างๆ ที่ซ้ำซ้อนกับ มหาวิทยาลัย นะครับ ถ้ามีครั้งหน้า
อยากทานอาหารแบบบุฟเฟ่ต ์ 

3. การจัดซุ้มต่าง ๆ น่ารัก สวยงาม ขอบคุณกรรมการโครงการทุกท่านที่ตั้งใจมอบความสุขให้ชาว
ห้องสมุดทุกคน 

4. ควรขยายเวลาสักนิดเพราะหมดเวลาก่อนรับประทานอาหารเสร็จ 
 
 2.2 กิจกรรมการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ สรงน้ำพระพุทธรูป 
           เนื่องจากจัดสรงน้ำพระพุทธรูปจึงไม่ได้ทำแบบประเมินกิจกรรม  
 
 2.3 กิจกรรมวันสถาปนาสำนักหอสมุดกลาง ครบรอบ 48 ปี 
           แบบประเมินเก็บเฉพาะบุคลากรของสำนักหอสมุดกลาง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 36  คน มี
ผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 31 คน คิดเป็นร้อยละ 86.11 โดยความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 x = 4.72 ข้อที่ได้รับการประเมินมากที่สุด 3 อันดับ คือ ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม  
x = 4.87 รองลงมาคือ ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรม  x  = 4.84  และความพร้อมและความ
เรียบร้อยของขั้นตอนพิธีสงฆ์ ทำบุญเลี้ยงพระ x  = 4.77 รายละเอียดตามตาราง 
 

ตาราง ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม   

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. การลงทะเบียน/การต้อนรับ 4.65 0.49 มากที่สุด 
2. การประชาสัมพันธ์/เผยแพร่กิจกรรม 4.45 0.62 มาก 
3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม 4.87 0.34 มากที่สุด 
4. ความพร้อมและความเรียบร้อยของขั้นตอนพิธีสงฆ์ ทำบุญเลี้ยง
พระ 

4.77 0.43 มากที่สุด 
5. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรม 4.84 0.37 มากที่สุด 

รวม 4.72 0.45 มากที่สุด 
 
 2.4 กิจกรรมวันสถาปนาสำนักหอสมุดกลาง ครบรอบ 48 ปี 
  แบบประเมินเก็บเฉพาะบุคลากรของสำนักหอสมุดกลาง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 40  คน มีผู้ตอบ
แบบประเมินทั ้งสิ ้น 38 คน คิดเป็นร้อยละ 95  โดยความพึงพอใจในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด 
 x  = 4.63 ข้อที่ได้รับการประเมินมากที่สุด 3 อันดับ คือ เป็นกิจกรรมที่สร้างความภาคภูมิใจ และส่งเสรมิให้
บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร  x  = 4.84 รองลงมาคือ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ไทยและสืบสานขนบธรรมเนียมไทย x  = 4.73  และรูปแบบการจัดกิจกรรมในภาพรวม x  = 4.70 
รายละเอียดตามตาราง 
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ตาราง ความคิดเห็นต่อการเข้าร่วมกิจกรรม   

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. รูปแบบการจัดกิจกรรมในภาพรวม 4.70 0.57 มากที่สุด 
2. การประชาสัมพันธ์/เผยแพร่กิจกรรม 4.51 0.56 มากที่สุด 
3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม 4.38 0.68 มาก 
4. เป็นกิจกรรมที่สร้างความภาคภูมิใจ และส่งเสริมให้บุคลากร 
    มีความผูกพันต่อองค์กร   

4.84 0.37 มากที่สุด 

5. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสืบสาน 
   ขนบธรรมเนียมไทย 
 
 
ขนบธรรมเนียมไทย 

 
 

 
 " 

4.73 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.53 มากที่สุด 
 

8.  รายงานการใช้งบประมาณในโครงการ 
 สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื ่อพัฒนาชีวิตและการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566  โดยเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  งบเงิน
อุดหนุน  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
โดยงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน 40,000 บาท มีการใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ของโครงการฯ ไปทั้งสิ้นจำนวน 36,500 บาท  คงเหลือจำนวน 3,500  บาท  รายละเอียด 
มีดังนี้ 

 

กิจกรรม ค่าใช้จ่ายตาม 

งบประมาณที่ตั้งไว้ 

ค่าใช้จ่ายตาม

จริง 

คงเหลือ 

ไตรมาส 1 (ตุลาคม 2565 - ธันวาคม  2565) 
   

รวมค่าใช้จ่ายไตรมาส 1 0.00 0.00 0.00 

ไตรมาส 2 (มกราคม  2566  -  มีนาคม  2566) 
   

รวมค่าใช้จ่ายไตรมาส 2 0.00 0.00 0.00 

ไตรมาส 3 (เมษายน  2566 -  มิถุนายน  2566) 
   

รวมค่าใช้จ่ายไตรมาส 3 0.00 0.00 0.00 

ไตรมาส 4 (กรกฎาคม  2566 - กันยายน  2566)  
  

รวมค่าใช้จ่ายไตรมาส 4 40,000.00 36,500.00 3,500.00 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ 40,000.00 36,500.00 3,500.00 



7 

9.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 1. ข้อจำกัดในเรื่องของงบประมาณในการจัดกิจกรรมที่คณะกรรมการต้องหาเองเพ่ือนำมาจัด
กิจกรรม 
 2. การเบิกจ่ายเงินในโครงการ เนื่องจากเปลี่ยนรูปแบบในการจัดกิจกรรม การออกใบเสร็จต้อง
สอดคล้องกับกิจกรรมที่เขียนในโครงการ 
 

10. ข้อเสนอแนะ   
 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตและการทำงานเป็นโครงการที่ดี ทำให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมและรักษาวัฒนธรรมอันดีของไทยไว้ 
   

11.  ภาพประกอบ 
 ภาพกิจกรรมเทศการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2566 
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  ภาพกิจกรรมการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ สรงน้ำพระพุทธรูป 
 

     
 

   
 
 ภาพกิจกรรมวันสถาปนาสำนักหอสมุดกลาง ครบรอบ 48 ปี 
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 ภาพกิจกรรมงานวันเกษียณอายุราชการ ปี 2566   
 

     
 

     


