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โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ชื่อโครงการ  
 โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1.  รองผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ     หัวหน้าโครงการ 
 2.  หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีห้องสมุด       กรรมการ 
 3.   นายเกียรติศักดิ์     หงษ์อินทร์       กรรมการ 
 4. นางสาวมัทนา   บุญประเสริฐ      กรรมการ 
 5. นายสุทธิพงศ์   กรรณิกากลาง     กรรมการ 
 6.   นางสาวอุมาพร         นาคะวัจนะ      กรรมการและเลขานุการ 
  

3. ลักษณะโครงการ 
   โครงการเดิม  (โครงการที่เคยดำเนินงานปีก่อนหน้า) 
 ❑  โครงการใหม่ 
 ❑  โครงการต่อเนื่อง ปีที่ .................................... (โปรดแนบผลการประเมินโครงการ  
   และข้อเสนอแนะที่จะต้องปรับปรุงในปีที่ผ่านมา) 
 

4. หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสำคัญเป็นอย่างมากในการบริหารจัดการองค์กร เพราะ
เทคโนโลยีสารสนเทศจะช่วยให้การดำเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งในด้านการ
การบริหารจัดการ ให้บริการ ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ ่งในการดำเนินการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้ได้ประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ทรัพยากรบุคคลนับได้ว่าเป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่ง  
ดังนั้นสำนักหอสมุดกลางจึงมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ รวมถึงการปรับตัวให้ทันต่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น และควรได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
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5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้นำทางการศึกษา (Educational Leader) 
 ❑ 1.1  ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert) 
 ❑ 1.2  ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert) 
 ❑ 1.3  การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) 
 ❑ 1.4  การพัฒนานิสิตสำหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development  
   for Global Citizen) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and 
Good Governance Organization) 
 ❑ 2.1  มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
  2.2  การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและยั่งยืน (High Performance and Sustainable Organization) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 
 ❑ 3.1  การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง และเป้าหมาย 
   การพัฒนาที่ยั่งยืน  (Social  Services Corresponding with National Strategy, Policy  
   and SDGs) 

 ❑ 3.2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services) 
 

ความสอดคล้อง SDGs    

  SDG 4  การศึกษาท่ีเท่าเทียม 
   

  สนับสนุนภารกิจของสำนักหอสมุดกลาง 
 

6. วัตถปุระสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาระดับความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรให้สูงขึ้น และสามารถ
ปรับตัวทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
 2. เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 ธันวาคม 2566  -  กันยายน 2567 
 

8. สถานที่ดำเนินโครงการ 
 สำนักหอสมุดกลาง  และห้องสมุดองครักษ์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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9. ผู้เข้าร่วมโครงการ/เป้าหมาย 
 บุคลากรสังกัดสำนักหอสมุดกลาง  จำนวน  68  คน 
 

10. วิธดีำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินโครงการ 
 1. เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2. ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  3. ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 4. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
     กิจกรรม 
  1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เข้าใจและประยุกต์ใช้ Two-Factor Authentication  
เพ่ือเสริมความปลอดภัยออนไลน์  จำนวน  2  ครั้ง 
  2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง CHAT GPT   
  3. กิจกรรมอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
 

แผนการดำเนนิกิจกรรม 
ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ประชุมคณะทำงาน เขียนโครงการ  
ขออนุมัติโครงการ 

            

2. เสนอโครงการ/อนุมัติโครงการ             

3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เข้าใจ
และประยุกต์ใช้ Two-Factor 
Authentication  เพ่ือเสริมความ
ปลอดภัยออนไลน์  จำนวน  2  ครั้ง 

            

4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
CHAT GPT   

            

5. กิจกรรมอบรมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ    

            

6. ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม             

7. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม             
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11. งบประมาณค่าใช้จ่าย  
  โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบเงินอุดหนุน  แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  จำนวนเงิน 
50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) (รายละเอียดงบประมาณดังนี้ ถัวจ่ายทุกรายการ) 
   

ที ่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เข้าใจและประยุกต์ใช้ Two-Factor 

Authentication เพ่ือเสริมความปลอดภัยออนไลน์ ครั้งที่  1 
วันที่  21 ธันวาคม  2566  ณ  ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.สุดใจ เหล่าสุนทร  

 

 -  ค่าตอบแทนวิทยากร  ชั่วโมงละ 1,200 บาท 3 ชั่วโมง  3,600.00 

 -  ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 150 บาท  จำนวน 46 คน   6,900.00 
 -  ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 1 มื้อๆ ละ 50 บาท  จำนวน 46 คน 2,300.00 

                                                                       รวมเป็นเงิน 12,800.00 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เข้าใจและประยุกต์ใช้ Two-Factor 

Authentication เพ่ือเสริมความปลอดภัยออนไลน์ ครั้งที่ 2 ณ  ห้องสมุดองครักษ์   
 

 -  ค่าตอบแทนวิทยากร  ชั่วโมงละ 1,200 บาท 3 ชั่วโมง  3,600.00 

 -  ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 150 บาท  จำนวน 24 คน   3,600.00  

 -  ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 1 มื้อๆ ละ 50 บาท  จำนวน 24 คน 1,200.00 
                                                                       รวมเป็นเงิน 8,400.00 

   

3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง CHAT GPT    
 -  ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายนอก)  ชั่วโมงละ 3,000 บาท 3 ชั่วโมง  9,000.00 

 -  ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 150 บาท  จำนวน 50 คน   7,500.00  

 -  ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 1 มื้อๆ ละ 50 บาท  จำนวน 50 คน 2,500.00 
 -  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 1,500.00 

 -  ค่าผ่านทางพิเศษ 300.00 
                                                                       รวมเป็นเงิน 20,800.00 

4. กิจกรรมอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     

 -  ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 150 บาท  จำนวน 40 คน   6,000.00  

 -  ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 1 มื้อๆ ละ 50 บาท  จำนวน 40 คน 2,000.00 

                                                                       รวมเป็นเงิน 8,000.00 

 (ห้าหม่ืนบาทถ้วน)   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    50,000.00 
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12. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้  ร้อยละ 95 
 

13. การประเมินผลกจิกรรม  
 1. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 2. ประเมินผลโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
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กำหนดการกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
“เข้าใจและประยุกต์ใช้ Two-Factor Authentication เพื่อเสริมความปลอดภัยออนไลน์” ครั้งที่  1 

ในโครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ    
ในวันที่  21  ธนัวาคม  2566  เวลา  09.00  -  12.00  น. 

ณ  ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.สุดใจ  เหล่าสุนทร  ชั้น 2  สำนักหอสมุดกลาง   
------------------------------------ 

 
เวลา 08.30  -  08.45 น.   ลงทะเบียน 
  08.45  -  09.00 น.   กล่าวเปิดงาน   
          โดยรองผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  09.00  -  10.30  น.   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  “เข้าใจและประยุกต์ใช้  
         Two-Factor Authentication เพ่ือเสริมความปลอดภัยออนไลน์”    
          โดย  นางสาวธัญย์ธรฐ ์  พงษ์เฉลิม   
             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการพิเศษ  สำนักคอมพิวเตอร์   
  10.30  -  10.45 น.    พักรับประทานอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
  10.45  -  12.00 น.    กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  “เข้าใจและประยุกต์ใช้  
         Two-Factor Authentication เพ่ือเสริมความปลอดภัยออนไลน์” (ต่อ)   
          โดย  นางสาวธัญย์ธรฐ ์  พงษ์เฉลิม   
             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการพิเศษ  สำนักคอมพิวเตอร์   
  12.00  -  13.00 น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

------------------------------------ 
 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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รายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
“เข้าใจและประยุกต์ใช้ Two-Factor Authentication เพื่อเสริมความปลอดภัยออนไลน์” ครั้งที่ 1 

ในโครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ    
ในวันท่ี  21  ธันวาคม  2566  เวลา  09.00  -  12.00  น. 

ณ  ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.สุดใจ  เหล่าสุนทร  ชั้น 2สำนักหอสมดุกลาง   
------------------------------------ 

 
1. ผศ. นายแพทย์วรพล   อร่ามรศัมีกุล 

2. อาจารย์ ดร.ชิษณุพงศ์   อินทรเกษม 

สำนักงานผูอ้ำนวยการ  

3. นางสาวมาล ี สอนดา 

4. นางจรัสโฉม    ศิริรตัน ์

5. นายชินกร    น้อยคำยาง 

6. นางสาวพัชจรี    รุ่งเรอืง 

7. นางสาวรุง่รดา   ภัทรมหาสมบตั ิ

8. นายสุรศกัดิ ์   ธรรมธร 

9. นางสาวแสงจันทร์ หวานอารมย ์

10. นายอนรุักษ์    หงษ์ขาว 

11. นางสาวอริสา      วังสันต ์

12. นางสาวอุมาพร   นาคะวัจนะ 

ฝ่ายเทคโนโลยีหอ้งสมดุ 

13. นายทรงยศ    ขันบตุรศร ี

14. นายสุทธิพงศ์  กรรณิกากลาง   

15. นายเกียรติศกัดิ ์   หงษ์อินทร ์

ฝ่ายบริหารจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

16. นางมาลิน ี   ภูหมั่นเพียร 

17. นางสาวกญัญดา    งึมกระโทก 

18. นายจักรกริช    รอดพุฒ 

19. นางสาวนนัทนา    เศาจวฒุิพงศ ์
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20. นางปภาดา    น้อยคำยาง 

21. นางประจงจิตต์    อุมะวชิน ี

22. นางประภัสสร    อ้วนวงษ ์

23. นายปรวิัฎ    ศิริรตัน ์

24. นางปทัมาพร    ยุวพรพงศ์กุล 

25. นายพงษ์ศักดิ์    เอกนาม 

26. นางสาวมัทนา   บุญประเสริฐ 

27. นางสาววรุณพรรณ    พองพรม 

28. นางสาวอรญัญา    ฟักอ่อน 

ฝ่ายบรกิารทรัพยากรสารสนเทศ  

29. นางสาวอญัชลี     ตุ้มทอง 

30. นายกติติศกัดิ ์  ก้าวกระโทก 

31. นายเกรียงศักดิ์    เริ่มสูงเนนิ 

32. นายเดชณรงค์    อมเพชร 

33. นางสาวนัยรัตน์   เรืองวชิรารัตน ์

34. นางบงกชรัตน์    อุดสัย 

35. นายปิยะรักษ์    หอมหวล 

36. นางสาวรัชนี    พิมพ์โคตร 

37. นางสาวศวิพร    ชาติประสพ 

38. นายสนธิชัย    คำมณีจันทร ์

39. นายสันติ    เกษมพันธุ ์

40. นายสามารถ    พุกพญา 

41. นายสุรชัย หาบ้านแทน่ 

42. นายสุรพงษ์    พิมพ์โคตร  

43. นายอภิเดช    จันทร์ศริ ิ

44. นางอรุณรตัน ์   พุกพญา 

45. นางสาวอิสยาห์   พันศิริพัฒน ์
 




