
 
เลขท่ี....................... 

แบบรายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
    รายบุคคล    กลุมบุคคล 

 
ชื่อ  -  สกุล  : นางสาวอิสยาห พันศิริพัฒน               ตําแหนง  :   บรรณารักษ 

งาน  : งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ชื่อหลักสูตร : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การออกแบบสื่ออินโฟกราฟก” 

วันเดือนป : 22 เมษายน 2558               เวลา : 08.30-17.00 น. 

สถานท่ีจัด :  หองประชุมสภาฯ 1 อาคารหอประชุมใหญ 

หนวยงานผูจัด : ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คาใชจาย                   ไมมี     มี  จํานวน .....บาท                          
เบิกจายจากงบประมาณ  แผนดิน  เงินรายได งบอ่ืนๆ (ระบุ)............................ 

ใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร   ไดรับ     ไมไดรบั  เนือ่งจาก...........................................................................                         
 ไมมี 

 

สรุปสาระสําคัญ 
       การอบรมครั้งนี้เปนการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการออกแบบสื่ออินโฟกราฟก โดยไดรับฟงการบรรยายจาก
วิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบสื่ออินโฟกราฟก คุณพงศธร อาชวพงศกร ผูกอตั้งบริษัท วิชวลไลซ แล็บ จํากัด 
หนึ่งในทีมอาสาสมัคร “รู! สู ฟลัด” กลุมอาสาสมัครสรางสื่ออินโฟกราฟกเพ่ือสรางความรูความเขาใจในชวงมหา
อุทกภัย 2554 และคุณณภัทร จันทรนวล ฝายขอมูล บริษัท วิชวลไลซ แล็บ จํากัด สรุปไดดังนี้ 
 
      Infographics มาจากคําวา Information + graphics อินโฟกราฟก (Infographics) หมายถึง การนําขอมูล
หรือความรูมาสรุปเปนสารสนเทศ ในลักษณะของกราฟกท่ีออกแบบเปนภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว มีการแทนคา
ใหกับรูปภาพ เชน การใชปลาวาฬแทนมวลน้ํา (กรณีอุทกภัยป 2554) ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ดูแลวเขาใจงายในเวลา
รวดเร็วและชัดเจน สามารถสื่อใหผูชมเขาใจความหมายของขอมูลท้ังหมดได โดยไมจําเปนตองมีผูนําเสนอมาชวย
ขยายความเขาใจอีก 
 

ขั้นตอนการออกแบบส่ืออินโฟกราฟก 
1. Brief 

1.1 กําหนดวัตถุประสงค 
1.2 กําหนดกลุมเปาหมาย 
1.3 กําหนดสื่อ 

2. Research 
2.1 ขอมูล 
2.2 รวบรวมขอมูล 
2.3 แยกประเภทขอมูล 
2.4 วิเคราะหขอมูล 
2.5 เรียบเรียง 

3. Story Telling : ดราฟขอมูล (วางขอมูลวาจะอยูสวนไหนของหนากระดาษ) 
4. Vistualize : ดราฟอินโฟกราฟก (อาจรางภาพลงในกระดาษกอน โพสอิทสามารถชวยรวบรวมไอเดียได -

เพ่ือชวยหาความเชื่อมโยงของขอมูล และสามารถจัดเรียงขอมูลใหมไดงาย) 



5. Illusteate : ทําสื่ออินโฟกราฟก 
6. Distribute : เผยแพรสื่ออินโฟกราฟก 

การกําหนดกลุมเปาหมายในการส่ือสาร 
1. พูดกับใคร : เขาใจวา ใครคือคนท่ีตองการสื่อสารดวย ซ่ึงจะทําใหมีผลตอการเลือกใชภาษา ระดับภาษา 

และรูปแบบท่ีเหมาะสมในการเลาเรื่อง 
2. พูดทําไม : รูจุดประสงคตัวเองกอนวาจะสื่อสารเรื่องนี้ไปเพ่ืออะไร 
3. พูดอะไร : เขาใจ “เนื้อหา” กอนวาเรื่องท่ีตัวเองตองการสื่อสารนั้นเปนอยางไร 
4. พูดอยางไร : กําหนดรูปแบบในการสื่อสาร วาจะออกมาในรูปแบบไหน เหมาะกับกลุมเปาหมายหรือไม 
5. พูดท่ีไหน : รูวาสิ่งท่ีเราตองการผลิตจะถูกแสดงผลท่ีไหน จะไดเลือกวิธีการสื่อสารไดถูกตอง 

ระดับของภาษา 
 

ไมแนะนํา อินโฟกราฟกมักไมใช 

 
 
อินโฟกราฟก มักจะใชเปนภาษาพูด เพราะจะไดผลในการนําเสนอมากกวา 
เนื่องจากภาษาพูดสามารถเขาถึงงายกวา และไมเสียเวลาในการประมวลผลมาก
นัก 

 
เทคนิคการเลาเร่ือง 
     ธรรมชาติการรับรูขอมูลของคนไทยอานจาก บนลงลาง ซายไปขวา ควรแบงขอมูลออกเปน 3 สวน คือ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Theme 

- ชวยใหมีอารมณรวมไปกับเนื้อหา 
- ชวยใหการเลาเรื่องลื่นไหลมากยิ่งข้ึน 

 
 

ทางการ 

ก่ึงทางการ 

ไม่เป็นทางการ 

พาดหัว : ช่ือเร่ือง ควรตั้งช่ือเร่ืองให้ดึงดูด

น่าสนใจ อ่านแลว้ตอ้งสะดุด 

เนือ้หา : รายละเอียดของขอ้มูลท่ีตอ้งการจะ

บอกในรูปแบบของอินโฟกราฟก 

สรุป : เนน้ย ํ้าประเด็นท่ีตอ้งการจะพดู สรุปส่ิง

ท่ีตอ้งการ หรือ call to action 

ส่วนท่ี 1 

ส่วนท่ี 2 

ส่วนท่ี 3 



Color 
- สามารถกําหนดอารมณของงานได 
- ชวยเพ่ิมการจดจําได 
- ชวยเพ่ิมการตอเนื่องของขอมูลได 

*อินโฟกราฟกท่ีสวยๆ มักจะใชสีไมเกิน 3 ส ี

 
Form ของ Infographics 
     การเลือกใชวิธีนําเสนอแบบไหนนั้นข้ึนอยูกับขอมูลแตละประเภท รูปแบบท่ีนิยมนํามาใชทําสื่ออินโฟกราฟก 
 เชน 

1. Bar Chart : เหมาะสําหรับการเทียบอัตราสวนท่ีแตกตางกันของคนละชุดขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 

2. Pie Chart : -ขอมูลท่ีรวมกันได 100% 
 
 
 
 
 
 

 
3. Graph Chart : ขอมูลชุดเดียวกันท่ีแสดงความตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 

4. Time Series : -ขอมูลแสดงชวงเวลา 

 
 
 
 
 
 



5. Location : ขอมูลสถานท่ี แผนท่ี 

 
 
 
 
 
 

6. Flow Chart : ขอมูลท่ีแสดงถึง ลําดับความเก่ียวของของขอมูล ลําดับ ญาติ 

 
 
 
 
 
 

7. Precess : ขอมูลของข้ันตอน 

 
 
 
 
 
 

8. VS : ขอมูลท่ีเปรียบเทียบความแตกตางในเรื่องเดียวกันของสิ่งสองสิ่ง 

 
 
 
 
 
 

 
บรรยากาศการอบรม 

 

 
 



สรุป  
อินโฟกราฟก (Infographics) เปนเพียงหนึ่งรูปแบบของวิธีการสื่อสาร เปนภาษาภาพ แทนภาพใหเขาใจไดเลยวาสิ่ง
นั้นคืออะไร เพราะคนเรารับรูขอมูลดานภาพไดเร็วกวาขอความ การใชสื่อในรูปแบบของอินโฟกราฟกจึงทําใหเขาใจ
งาย แตการออกแบบสื่ออินโฟกราฟกควรทําสื่อออกมาใหถูกท่ี ถูกเวลา มีความไว ทันตอเหตุการณ และมีการเตรียม
วางแผนไวกอนลวงหนา 
 

ประโยชนที่ไดรับ 
         ไดเรียนรูวิธีการการออกแบบสื่ออินโฟกราฟก รวมถึงไดรับความรูและเทคนิคการออกแบบสื่ออินโฟกราฟก 
ซ่ึงสามารถนํามาปรับใชกับการสรางสรรคงานประชาสัมพันธหองสมุดได 
 
  

หัวขอการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง / พัฒนา ภายในวันท่ี 
 
 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
........................................................................................................................................................................................ 

 
 

                 ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (นางสาวอิสยาห พันศิริพัฒน) 

                                                                                                  วันท่ี 24 เมษายน 2558 
ความคิดเห็นของหัวหนาหนวยงาน 
........................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีกํากับดูแลหนวยงาน 
........................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
หมายเหตุ  :  1. จัดทํารายงานฯ หลังจากเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน ภายใน 15 วัน เสนอหัวหนาหนวยงาน 
                2. หัวหนาหนวยงานเสนอความเห็น  ภายใน 3 วัน เสนอผูบริหารท่ีกํากับดูแล 
                3. แจงผูรายงานทราบ  และจัดเก็บเขาแฟม  รายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
                4. หัวหนาหนวยงานติดตามผลการปรับปรุงพัฒนา   

 


