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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ด้านวิจัย  
เร่ือง “การพัฒนางานวิจัยจากงานประจ า (R2R)”  

ในโครงการสนับสนุนทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันจันทร์ที่ 16 ธันวาคม  2567  เวลา 08.30 – 16.00 น.  

 ณ  ห้องประชุม 8102 - 8103  ชั้น 8  ส านักหอสมุดกลาง  และรูปแบบผ่านระบบออนไลน์ 
--------------------------------------------------- 

 
1.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  จำกจ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทั้งหมด 67 คน มีผู้เข้ำร่วมอบรมแบบ Onsite จ ำนวน 50 คน และมีผู้เข้ำร่วม
อบรมในรูปแบบ Online จ ำนวน 11 คน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถำมออนไลน์  จ ำนวน 60 คน  คิดเป็นร้อยละ 89.55   
ซึ่งผู้เข้ำร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจต่อกิจกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด  (ค่ำเฉลี่ย = 4.58)  เมื่อพิจำรณำ
เป็นรำยด้ำนพบว่ำ ด้ำนวิทยำกรมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย = 4.56) และด้ำนกำรฝึกอบรมมีควำม
พึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย = 4.73)  รำยละเอียดดังแสดงในตำรำง   
 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน (n=60) 

x  SD. แปลผล 
1.ด้านการฝึกอบรม    
 1.1 ระยะเวลำในกำรฝึกอบรมมีควำมเหมำะสม 4.67 0.57 มำกที่สุด 
 1.2 ท่ำนสำมำรถน ำสิ่งที่ได้รับจำกกำรอบรมในครั้งนี้ไปปรับใช้ใน   

กำรปฏิบัติงำน 
4.45 0.67 มำกที่สุด 

รวม 4.56 0.64 มากที่สุด 
2. ด้านวิทยากร    
 2.1 ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอด/สื่อสำร/ควำมเข้ำใจ 
 

4.78 0.45 มากที่สุด 
 2.2 สื่อ/เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรมมีควำมเหมำะสมและสอดคล้อง 
      กับหัวข้อท่ีอบรม 
 
 
กับหัวข้อท่ีอบรม 
       ที่อบรม 

4.68 0.60 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.53 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน (n=60) 

x  SD. แปลผล 
ด้านการฝึกอบรม    
ควำมรู้ก่อนฝึกอบรม 3.33 1.08 ปานกลาง 
ควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม 4.33 0.63 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.58 0.61 มากที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ท่ำนวิทยำกรสำมำรถถ่ำยทอดบรรยำยให้แก่ผู้ที่เข้ำอบรม เกิดควำมเข้ำใจได้อย่ำงตรงไปตรงมำ 
 2.  วิทยำกรสอนสนุก ไม่น่ำเบื่อ และช่วยให้เข้ำใจเนื้อหำได้ง่ำยขึ้น 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมในเรื่องนี้ 

1.  เข้ำใจเกี่ยวกับหลักกำรท ำวิจัย R2R มำกขึ้น (5) 
2.  ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรคิดหัวข้อท ำวิจัยแบบ R2R มำกข้ึน (2) 
3.  กำรคิดหัวข้อกำรท ำวิจัยในงำนประจ ำ (2) 
4.  ได้หัวข้อและควำมรู้กำรด ำเนินกำรท ำวิจัย (2) 
5.  ดีมำก (2) 
6.  สำมำรถน ำมำปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนของตนเองได้ 
7.  ได้ทบทวนควำมรู้เพ่ิมจำกกำรอบรมในรอบที่แล้ว  
8.  มีแรงจูงใจในกำรท ำงำนวิจัยมำกข้ึน 
9.  มองภำพงำนวิจัยได้ชัดเจนขึ้น  เขียนชื่อเรื่องและสำมำรถเขียนประเด็นหลัก ๆ ของงำนวิจัยได้ง่ำยข้ึน 

  10. สำมำรถน ำไปใช้ในกำรเขียนงำนวิจัยได้ 
 
ในรอบต่อไปติดตามความคืบหน้าของงานวิจัย ต้องการอบรมฝึกปฏิบัติ (R2R) กับวิทยากรท่านใด 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล    คิดเป็นร้อยละ 91.67 
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์            

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ                คิดเป็นร้อยละ  8.33  
สังกัดสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์    
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2. รายงานการใช้งบประมาณ 
          โดยเบิกค่ำใช้จ่ำยจำกงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
ส ำหรับกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์  แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม  ผลผลิตโครงกำรวิจัย      
และนวัตกรรมเพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ  จ ำนวนเงิน  19,950  บำท  (หนึ่งหมื่นเก้ำพันเก้ำร้อย 
ห้ำสิบบำทถ้วน)   
 

3. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินกิจกรรม 
 - 
 

4. ข้อเสนอแนะ 
 - 

 
 
5. ภาพประกอบ 
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