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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร อภิปรายและฝึกปฏิบัติ 
 เร่ือง “การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย R2R ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน” 

ในโครงการสนับสนุนทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์  2568  เวลา 08.30 – 16.00 น.  

 ณ  ห้องประชุม 8105  ชั้น 8  ส านักหอสมดุกลาง  
--------------------------------------- 

 
1.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  โดยมีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทั้งหมด 28 คน มีผู้ตอบแบบสอบถำมออนไลน์ จ ำนวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 92.86  
ซึ่งผู้เข้ำร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจต่อกิจกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด  (ค่ำเฉลี่ย = 4.76)  เมื่อพิจำรณำ
เป็นรำยด้ำนพบว่ำ ด้ำนวิทยำกรมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย = 4.92) และด้ำนกำรฝึกอบรมมีควำม
พึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย = 4.76)  รำยละเอียดดังแสดงในตำรำง   
 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน (n=26) 

x  SD. แปลผล 
1.ด้านการฝึกอบรม    
 1.1 ระยะเวลำในกำรฝึกอบรมมีควำมเหมำะสม 4.77 0.43 มำกที่สุด 
 1.2 หัวข้อในกำรอบรมเอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้และพัฒนำ

ควำมสำมำรถของท่ำน 
4.81 0.40 มำกที่สุด 

 1.3 ท่ำนสำมำรถน ำสิ่งที่ได้รับจำกกำรอบรมในครั้งนี้ไปใช้ใน 
      กำรปฏิบัติงำน 

4.69 0.47 มำกที่สุด 

รวม 4.76 0.43 มากที่สุด 
2. ด้านวิทยากร    
 2.1 ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอด/สื่อสำร/ควำมเข้ำใจ 
 

4.92 0.27 มากที่สุด 
 2.2 กำรเปิดโอกำสให้ซักถำม และตอบค ำถำมได้ตรงประเด็นที่อบรม 4.96 0.20 มากที่สุด 

รวม 4.92 0.27 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน (n=26) 

x  SD. แปลผล 
ด้านการฝึกอบรม    
ควำมรู้ก่อนฝึกอบรม 3.54 0.99 ปานกลาง 
ควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม 4.42 0.50 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.76 0.43 มากที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะ 
 - วิทยำกรตอบค ำถำมได้ชัดเจน และตรงประเด็นดีครับ 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมในเรื่องนี้ 

1.  ได้รับควำมรู้ในกำรท ำวิจัย R2R เพ่ิมข้ึน 
2.  ไปต่อยอดกำรเขียน 

 
2. รายงานการใช้งบประมาณ 
          โดยเบิกค่ำใช้จ่ำยจำกงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
ส ำหรับกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม ผลผลิตโครงกำรวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือกำรสร้ำงองค์ควำมรู้พื้นฐำนของประเทศ จ ำนวนเงิน 14,200 บำท (หนึ่งหมื่นสี่พันสองร้อยบำทถ้วน)   
 

3. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินกิจกรรม 
 - 
 
 
 
 

4. ข้อเสนอแนะ 
 - 
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5. ภาพประกอบ 
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