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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร อภิปรายและฝึกปฏิบัติ 
 เร่ือง “ภาวะผู้น าและแรงบันดาลใจเชิงบวก : เปลี่ยนมุมมอง เปลี่ยนผลลพัธ์” 

 โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักหอสมุดกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันพฤหัสบดีที่ 30 มกราคม  2568  เวลา 08.30 – 16.00 น. 

  ณ  ห้องประชุม 8102 - 8103 ชั้น 8  ส านักหอสมุดกลาง 
---------------------------------------- 

 
1.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
           โดยมีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทั้งหมด 49 คน มีผู้ตอบแบบสอบถำมออนไลน์  จ ำนวน 45 คน  คิดเป็นร้อยละ 91.84  
ซึ่งผู้เข้ำร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจต่อกิจกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด  (ค่ำเฉลี่ย = 4.73)  เมื่อพิจำรณำ
เป็นรำยด้ำนพบว่ำ ด้ำนวิทยำกรมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย = 4.73) และด้ำนกำรฝึกอบรมมีควำม
พึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย = 4.76)  รำยละเอียดดังแสดงในตำรำง 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน (n=45) 

x  SD. แปลผล 
1.ด้านการฝึกอบรม    
 1.1 ระยะเวลำในกำรฝึกอบรมมีควำมเหมำะสม 4.80 0.40 มำกที่สุด 
 1.2 หัวข้อในกำรอบรมเอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้และพัฒนำ

ควำมสำมำรถของท่ำน 
4.73 0.45 มำกที่สุด 

 1.3 ท่ำนสำมำรถน ำสิ่งที่ได้รับจำกกำรอบรมในครั้งนี้ไปใช้ใน 
      กำรปฏิบัติงำนปฏิบัติงำน 

4.67 0.48 มำกที่สุด 

รวม 4.73 0.44 มากที่สุด 
2. ด้านวิทยากร    
 2.1 ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอด/สื่อสำร/ควำมเข้ำใจ 
 

4.82 0.39 มากที่สุด 
 2.2 สื่อ/เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรมมีควำมเหมำะสมและสอดคล้อง  
      กับหัวข้อท่ีอบรม 
       ที่อบรม 

4.67 0.48 มากที่สุด 

 2.3 กำรเปิดโอกำสให้ซักถำม และตอบค ำถำมได้ตรงประเด็น 4.78 0.47 มากที่สุด 
รวม 4.76 0.45 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน (n=45) 

x  SD. แปลผล 
ด้านการฝึกอบรม    
ควำมรู้ก่อนฝึกอบรม 3.51 0.92 ปานกลาง 
ควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม 4.62 0.49 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.73 0.45 มากที่สุด 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. วิทยำกรบรรยำยสนุก มีรูปแบบกำรจัดอบรมที่น่ำสนใจ 
2. ดีมำกๆ เลย 
3. สถำนที่ที่ใช้อบรมไม่ค่อยเหมำะสมเท่ำไหร่ แสงจำกภำยนอกเข้ำมำมำกเกินไป ส ำหรับคนนั่งไกล ๆ  

อำจจะมองจอไม่ค่อยชัด 
4. อยำกเปลี่ยนร้ำนอำหำร อำหำรไม่ค่อยอร่อย  และอำหำรเบรค ควรเปลี่ยนขนม 

 
ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรมในเรื่องนี้ 

1. น ำมำปรับใช้ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน (6) 

2. ดีมำก (3) 

3. ได้รับควำมรู้เพ่ือน ำมำพัฒนำตนเอง เพื่อให้ตนเองมีภำวะผู้น ำ (2) 

4. ท ำให้มีทัศนคติในเชิงบวกมำกขึ้น (3) 

5. ได้ร่วมกันท ำงำนเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันแลกัน 

6. กำรท ำงำนเป็นทีม 

7. ท ำให้เรำได้รู้วิธีกำรใช้ค ำพูด , รับมือกับ Feedback ต่ำง ๆ  ที่ได้รับ 

8. เปลี่ยนมุมมองกับตนเองและเพ่ือนร่วมงำน 

9. ท ำให้มีแรงบันดำลใจในกำรท ำงำนใหม่ ๆ เปิดใจรับงำนใหม่ ๆ หน้ำที่ใหม ่ๆ 

10. สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได้เป็นอย่ำงดี 

11. ได้รับควำมรู้ใหม่ ๆ ที่สำมำรถน ำไปวิเครำะห์และปรับทัศนคติในกำรมองตัวเองและคนรอบข้ำงได้ 

เข้ำใจมำกข้ึน 
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12. เรื่ยนรู้และเข้ำใจเรื่องภำวะผู้น ำ กำรคิดเชิงบวก ตลอดจนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้มำประยุกต์ใช้ในกำร

ปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อ่ืน 

13. น ำไปพัฒนำตัวเองในทุก ๆ ด้ำน 

14. ได้มีแรงบันดำลใจ เข้ำใจถึงภำวะผู้น ำ 

 
ในครั้งต่อไปท่านต้องการอบรมในหัวข้อเรื่องอะไร 

1. ทักษะกำรแก้ไขปัญหำ 

2. อบรมศึกษำดูงำนในต่ำงประเทศ 

3. กำรให้บริกำรเชิงรุก 

4. ควำมสัมพันธ์อันแข็งแกร่งในองค์กร 

5. หัวข้อกำร Upskills Reskills 

6. กำรปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริกำรอย่ำงมิตรภำพ 

7. ทักษะกำรอยู่ร่วมกันในที่ท ำงำน กำรท ำงำนเป็นทีม กำรสร้ำงทีมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
2. รายงานการใช้งบประมาณ 
          โดยเบิกค่ำใช้จ่ำยจำกงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบเงินอุดหนุน แผนงำน
ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ จ ำนวนเงิน 19,950 บำท 
(หนึ่งหมื่นเก้ำพันเก้ำร้อยห้ำสิบบำทถ้วน)   
 

3. ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินกิจกรรม 
 - 
 
 
 

4. ข้อเสนอแนะ 
 - 
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5. ภาพประกอบ 
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