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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับการการจัดการความรู 

เร่ือง  “การพัฒนาทักษะการเปน Facilitator” 
วิทยากร โดย รองศาสตราจารย ดร. นลินรัตน รักกุศล และผูชวยศาสตราจารย ดร. อทุุมพร อินทจกัร 

ในโครงการจัดการความรู 
ในวันอังคาร  ที่  1  เดือน  เมษายน  2568  เวลา  08.30 - 16.00  น.   

ณ  หองประชุม 8105  ช้ัน  8  อาคารสํานกัหอสมุดกลาง 
------------------------ 

 
1.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
 กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการความรู เรื่อง “การพัฒนาทักษะการเปน 
Facilitator” มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน จาํนวน 33 คน ตอบแบบสอบถามออนไลนจํานวน 27 คน คดิเปน
รอยละ 82 ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
( x=4.81) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการฝกอบรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( x=
4.80) ดานวิทยากรมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สดุ ( x=4.77) รายละเอียดดังแสดงในตาราง 
 
ตาราง ความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x SD. แปลผล 
1  ดานการฝกอบรม    
1.1  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.81 0.40 มากที่สุด 
1.2  รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.81 0.40 มากที่สุด 
1.3  ทานสามารถนําสิ่งท่ีไดรับจากการอบรมในครั้งนี้ไป
ใชในการปฏิบัติงาน 

4.78 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.40 มากที่สุด 
2.  ดานวิทยากร    
2.1  ความสามารถในการถายทอด/ส่ือสาร/ความเขาใจ 4.81 0.40 มากที่สุด 
2.2  ส่ือ/เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับหัวขอท่ีอบรม 

4.74 0.40 มากที่สุด 

2.3 การเปดโอกาสใหซักถาม และตอบคําถามไดตรง
ประเด็น 

4.73 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.77 0.45 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x SD. แปลผล 
3.  ดานความรูความเขาใจท่ีไดรับจากการฝกอบรม    
3.1  ความรูกอนอบรม 3.81 0.40 มาก 
3.2  ความรูหลงัอบรม 4.62 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.24 0.87 มาก 
4. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมกิจกรรม 4.81 0.40 มากที่สุด 

 
ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น 

1. วิทยากรมีรูปแบบการอบรมที่สนุก ไมนาเบ่ือ มีวิธีฝกปฏิบัติพรอมบรรยายไปดวย 
2. ดีมากคะ 
3. อาจารยนารักมาก อบรมสนุก 
4. วิทยากรนําเสนอสนุกมาก 

ประเด็นความรูท่ีบุคลากรตองการทํา KM 
1. คิดวิเคราะห/สังเกตุ 
2. งานบริการบอรดเกมกับพ้ืนที่ใหบริการ 

 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  ใชงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  งบเงินอุดหนุน แผนงาน
ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  ผลผลติผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร โดยงบประมาณ
ที่ใชในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม  ทั้งส้ิน  28,949  บาท  (สองหม่ืนแปดพันเการอยส่ีสิบเกาบาทถวน)   
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดําเนินกิจกรรม 
 สถานที่จัดฝกอบรมคอนขางแออัด เน่ืองจากมีผูเขารวมอบรมจํานวนมาก และสํานักหอสมุดกลาง
อยูในชวงการปรับปรุงพ้ืนที่ทําใหไมสามารถใชหองประชุมขนาดใหญได 
 
4. ขอเสนอแนะ 
 สํานักหอสมุดกลางควรทํา Blog KM ของหนวยงานในเว็บไซตหองสมดุ เพื่อรวบรวมองคความรูใน
งานตางๆ ของหองสมุด 
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5. ภาพประกอบ  
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