
 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมอบรมการอภิปรายสรางแรงบันดาลใจ  
“Inspiration Talk & Share”  คร้ังที่ 1  หัวขอ "คํานี้...ดียังไง?" 
ในโครงการเสรมิสรางการเรียนรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในวันพุธท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 12.30 - 16.00 น. 
รูปแบบออนไลน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

------------------------ 
 

1.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  จากจํานวนผูเขารวมกิจกรรมตามเปาหมายที่กําหนด 110 คน พบวา มผีูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 85 คน*
คิดเปนรอยละ 77.27 ของจํานวนเปาหมายที่กําหนด มีผูตอบแบบประเมินจํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 90.59 
ของผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด โดยผูท่ีตอบแบบสวนใหญ คือ นิสิตปริญญาตรี (54 คน, รอยละ 70.13) และคณะ 
ทีม่ีผูตอบแบบประเมินมากท่ีสุด คือ คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม และสํานักหอสมุดกลาง (14 คน, รอยละ 18.18)  
ผลการประเมิน สรุปไดดังน้ี 
   1. ชองทางการรับขอมูลขาวสารการจัดกิจกรรมมากท่ีสุด คือ เฟซบุก/ไลน/ไอจีของหองสมุด  
(ความถี่ 36, รอยละ 31.03)  
   2. ความพงึพอใจโดยรวมในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.61, รอยละ 92.21)  
   3. ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมมากที่สุด คือ ไดแรงบันดาลใจ/กําลังใจ/แงคิดในการใช
ชีวิตดานตาง ๆ (ความถี่ 69, รอยละ 41.32) 
          4. ผูเขารวมสวนใหญ (30 คน, รอยละ 38.96) เทียบการเรียนรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ 
วามีมูลคามากกวา 1,000 – 5,000 บาท 
 
*จํานวนผูลงทะเบียนเขารวมทั้งหมด 123 คน 
 
รายละเอียดดังตาราง 
ตาราง 1 สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
1. นิสิตปริญญาตรี 54 70.13 
2. บุคลากรสังกัดสํานักหอสมุดกลาง 14 18.18 
3. อาจารย/นักวิจัย 4 5.19 
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ตาราง 1 (ตอ) 

สถานภาพ จาํนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
4. บุคลากรหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 3 3.90 

5. นิสิตบัณฑิตศึกษา 2 2.60 

รวม 77 100.00 

 
ตาราง 2 คณะ / สถาบัน / วิทยาลัยของผูตอบแบบประเมิน 

คณะ / สถาบัน / วิทยาลัย จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
1. คณะบรหิารธุรกิจเพ่ือสังคม 14 18.18 
2. สํานักหอสมดุกลาง 14 18.18 
3. คณะสังคมศาสตร 11 14.29 

4. คณะมนุษยศาสตร 11 14.29 

5. วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 9 11.69 
6. คณะเศรษฐศาสตร 6 7.79 
7. คณะกายภาพบําบัด 3 3.90 

8. คณะวิศวกรรมศาสตร 2 2.60 
9. คณะแพทยศาสตร 2 2.60 
10. สํานักนวัตกรรมการเรียนรู 1 1.30 

11. วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 1 1.30 

12. คณะเภสัชศาสตร 1 1.30 
13. คณะศกึษาศาสตร 1 1.30 
14. วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน 1 1.30 

รวม 77 100.00 
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ตาราง 3 ชองทางการรบัขอมลูขาวสารการจัดกิจกรรม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ชองทาง ความถี่ คิดเปนรอยละ 
1. เฟซบุก/ไลน/ไอจีของหองสมุด 36 31.03 

2. เพื่อน/อาจารย 32 27.59 

2. บุคลากรของหองสมุด 16 13.79 
3. เว็บไซตของหองสมุด 13 11.21 
4. ชองทางประชาสัมพนัธตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย (PRSWU) 12 10.34 

5. อเีมลแจงขาวสารของหองสมุด 6 5.17 
6. อื่น ๆ ไดแก ปายประชาสมัพันธภายในหองสมดุ 1 0.86 

รวม 116 100.00 

 
ตาราง 4 ความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรม   

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x SD. รอยละ แปลผล 
1. แรงบันดาลใจหรือการเรียนรูท่ีไดรับจากการ 
    เขารวมกิจกรรม 

4.71 0.51 94.29 มากที่สุด 

2. ความรูสึกคุนเคยหรือความใกลชดิที่มีตอ 
   หองสมุดจากการเขารวมกิจกรรมนี้ 

4.36 0.76 87.27 มาก 

3. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมกิจกรรม 4.61 0.65 92.21 มากที่สุด 

 
ตาราง 5 ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ประโยชน ความถี่ คิดเปนรอยละ 
1. ไดแรงบันดาลใจ/กําลังใจ/แงคิดในการใชชีวิตดานตาง ๆ 69 41.32 
2. ไดเรียนรูเร่ืองรอบตัว / เพ่ิมความรูรอบตวั / เปดมุมมองใหม ๆ 56 33.53 
3. ไดเรียนรูหรอืเปนแนวทางในการประกอบอาชีพหรือสรางรายได 42 25.15 

รวม 167 100.00 
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ตาราง 6 การเทียบมูลคาการเรียนรูท่ีไดจากการเขารวมกจิกรรม 

มูลคา จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
1. 1,000 - 5,000 บาท 30 38.96 
2. มากกวา 10,000 บาท 23 29.87 

3. 5,000 - 10,000 บาท 18 23.38 
4. นอยกวา 1,000 บาท 3 3.90 
5. อื่น ๆ ไดแก ไมสามารถประเมินมูลคาได เพราะส่ิงที่ไดจาก 
   การเขารวมในครั้งนี้ ขึ้นอยูวาเราจะสามารถนําไปปรับใชในชีวิตจริง 
   ของตัวเองไดหรือไม / เพราะวาเราสามารถนําสิ่งที่ไดในวันนี้ 
   ไปปรบัใชกับการใชชีวิตและการทํางานไดทั้งในปจจุบันและ 
   ในอนาคตตอไป 

3 3.90 

รวม 77 100.00 
 

ตาราง 7 ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากการเขารวมกิจกรรม (ผูแสดงความคิดเห็นจํานวน 35 คน) 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  ความถี่ 

1. กิจกรรมดีมาก  / กิจกรรมนี้เปนประสบการณที่มีคุณคาและสรางแรงบันดาลใจใหกับ
ผูเขารวมเปนอยางมาก / ชอบวิทยากรท่ีมาพูดใหเเรงบันดาลใจ / ไดความรูเยอะมาก /  
ดีเยี่ยม / ไดมุมมองและแนวคิดดีๆตอการทํางานในอนาคตไดดีมาก / ขอมูลที่พี่บิ๊กใหทําให 
ไดแรงบันดาลใจในการดําเนินการทําสิ่งตาง ๆ ตอไป / เปนกิจกรรมท่ีสรางประโยชนมาก / 
สวนตัวรูสึกไดเปดมุมมองใหมมากเลยจากแงมุมเดิม สําหรับการมแีรงบันดาลใจ คือเรามี  
แตไมเคยที่จะไดลงมือทํา หรือวางแผนมากอนเลย /จัดกิจกรรมไดดี / ไดขอคิดวา เราไมตอง
หาแรงบันดาลใจจากท่ีไหนหรือเหตผุลอะไรมากมายเพ่ือท่ีจะฝกภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ 
ถาคิดอยากจะทาํเราไมตองหาแรงบันดาลใจจากที่ไหนหรือเหตุผลอะไรมากมายเพื่อท่ีจะ 
ฝกภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษถาคิดอยากจะทําก็สามารถลงมือทําไดเลย / เราตองเรียนรู 
ใหมากกวาคนอ่ืน ทําอยางสม่ําเสมอ 

12 
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ตาราง 7 (ตอ) 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  ความถี่ 
2. ควรตรวจสอบระบบ internet working ของผูเขารวมอธิปรายเพื่อไมใหเปนการเสียเวลา  
  / อยากใหเทสอินเตอรเน็ตกอนเริ่ม  / อยากใหวิทยากรกับพธิกีารอยูท่ีเดียวกัน จะไดไมมี 
  ปญหาเร่ืองสัญญาณ Internet ตอนที่ถามตอบ คนฟงรูสึกอึดอดัแทน / ตอนเร่ิมแรกอาจ 
  จะมีการติดขัดนิดหนอย แตชวงหลัง ๆ ไดยินเสียงชัดมาก / พอเจอการเชื่อมตอที่ติดขดั 
   มาก ๆ จะรูสึกไมคอยพอใจสักเทาไหร แตพอไดมีการแกไขแลวก็ดีขึ้น ผูดําเนินรายการ 
   ทําไดด ีนาชื่นชมมาก ๆ / ควรเพิ่มทีมงานฝายโสตทัศนเพ่ิมเติม ในกรณีท่ีเกดิปญหาขึ้น 
   ระหวางดําเนินการกิจกรรม / สัญญาณอินเตอรเน็ตขัดของนิดหนอยแตสุดทายทุกอยาง 
   กอ็อกมาดี / สัญญาณติดขัด / อยากใหปรบัคุณภาพชองทางการเขารวมใหเสถียรกวานี้ 
    ในเร่ืองของสัญญาณ 

11 

3. จัดหัวขอและวทิยากรดีมาก ๆ / แขกรับเชิญดีมาก / พ่ีบิ๊กเปนไอดอลของผมมานานมาก  
   และผมฟงพอตเเคสประจํา / พูดดีมากเลย / เลือกวทิยากรไดดี / วิทยากรพดูไดเกงมาก ๆ  
   และดูจริงใจ / วิทยากรอภิปรายดีมาก และม ีpassion ในการทํางานของตนเองมาก ๆ 
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4. การดําเนินรายการดี / ผูดําเนินรายการทําไดดี นาชื่นชมมาก ๆ 2 
5. ควรเตรียมตัวใหดีกวาน้ีเกี่ยวกับคําถามที่จะสัมภาษณ / อาจจะมีการเตรียมคําถามไว 
   คราว ๆ ทั้งกับทางวิทยากรและคนสัมภาษณ จะไดไมเกิดการถามหรือตอบซํ้า ๆ 

2 

6. อยากใหเชิญวิทยากรมาจัดแบบออนไซต 2 
7. ตอนใหแคปรูปตัวแอลกลองเปดไมได แตตอนใหเปดกลองแคปชวงทายเปดได 1 

 
ตาราง 8 หวัขอ/วิทยากรสําหรับกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจในครั้งตอไป (ผูเสนอแนะจํานวน 29 คน) 

หัวขอ/วิทยากร ความถี่ 
หัวขอ  
    1. การเขาถึงวัยรุน GenZ 2 
    2. แนวทางการใชชีวิตในวัยกําลังจะเรียนจบ/ทํางาน/first jobber 1 
    3. Creativity & Innovation กิจกรรมเวิรกชอ็ปเก่ียวกับ Design Thinking และ 
       การแกปญหาอยางสรางสรรค 

1 

    4. Generation Gap การทํางานระหวาง Gen ตาง ๆ 1 
    5. ดนตรีกับความสุข หรือหัวขออะไรก็ไดที่เก่ียวกับดนตรี 1 
    6. การปรบัตัวเขาสูยุค AI 1 
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ตาราง 8 (ตอ) 

หัวขอ/วิทยากร ความถี่ 
หัวขอ (ตอ)  
    7. การเริ่มสรางธุรกิจ หรือ การเร่ิมทําธุรกิจจากเล็กๆ สูการแบรนดใหญ 1 
    8. การทําในสิ่งที่เราชอบ 1 
    9. เรื่องเก่ียวกับเงนิ  1 
วิทยากร  
    1. กฤตย สุขวัฒก ดุดันไมเกรงใจใคร  4 
    2. ฟาโรส ไกลบาน 3 
    3. หมอตัง  3 
    4. ฟาโรห REAL 2 
    5. Jirayut (Topp) Srupsrisopa (ท็อป จิรายุส ทรัพยศรีโสภา) 1 
    6. Peachiii พี่พีชชี ่ 1 
    7. Phum Viphurit (ภูมิ วิภูรศิ) ในหัวขอ ดนตรีกับความสขุ หรือหัวขออะไรก็ได 
       ที่เกี่ยวกับดนตร ี

1 

    8. คนต่ืนธรรม 1 
    9. ธนนท จําเริญ 1 
    10. พระเอกวีร มหาญาโณ ผูรวมเดินทางกับผูคนในโลกท่ีหลากหลายและ 
          เปนหน่ึงเดียว 

1 

    11. พิธา ลิ้มเจริญรัตน 1 
    12. ck (‘CK Cheogn’ ซีอีโอของ Fastwork) 1 
    13. เขื่อน ดนัย  1 
    14. เติ้ดเทพลีลา 1 

 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  งบเงินอุดหนุน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  โดยงบประมาณที่ใชในการดําเนิน
กจิกรรม  ทั้งสิ้น  5,200.00 บาท  (หาพันสองรอยบาทถวน)  
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3. ปญหาและอปุสรรคการดําเนินกิจกรรม  
  1. เนื่องจากสัญญาณอินเทอรเน็ตของทางวทิยากรไมเสถียร ทําใหการดําเนินการติดขัดในชวงแรก  
แตเม่ือวิทยากรเปลี่ยนอุปกรณในการออนไลน ก็สามารถดําเนินการไดตามปกติ 
  2. เนื่องจากนิสิตผูดําเนินรายการอยูฝงประสานมิตร ทางคณะผูจัดกิจกรรมจึงตองเดินทางไปจัด
ออนไลนที่ประสานมติรเพ่ือปองกันปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนระหวางการจดักิจกรรม แตเนื่องจากการขอใช 
หองสวนกลางท่ีตองรอใชหองตอจากผูใชกลุมอื่น จึงทําใหมีเวลาเตรียมอปุกรณและการดําเนินการตางๆ 
คอนขางกระช้ันชิด สงผลใหไมสามารถซอมคิวการจัดกิจกรรมรอบสุดทายกอนวิทยากรจะเขารวมไดทัน 
ตามท่ีกําหนดไว  
 3. นิสิตผูดําเนินรายการอาจจะต่ืนเตนและกังวัลกับปญหาสัญญาณอินเทอรเน็ตติดขัดของวิทยากร  
จึงทําใหการพูดคุยซักถามในชวงแรกไมร่ืนไหลและถามคําถามซํ้ากับที่วิทยากรพูดถึงไปแลว แตเม่ือปญหา
ดังกลาวหมดไป นิสิตก็สามารถดําเนินรายการไดราบรื่น 
 
4. ขอเสนอแนะ 
          1. การควบคุมเร่ืองสัญญาณอินเทอรเน็ตและเคร่ืองมอืในการออนไลนของวิทยากรอาจเปนความเสี่ยง 
ท่ีนอกเหนือการควบคุม เน่ืองจากวทิยากรอยูนอกพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม อยางไรก็ตาม ในคร้ังตอไป อาจแจงทาง
วิทยากรลวงหนาเพื่อเตรียมความพรอมในเร่ืองดังกลาว 
  2. หากมีความจําเปนจะตองใชพื้นที่จัดกิจกรรมออนไลนที่ไมใชที่หองสมุด (สืบเน่ืองจากปญหาใน 
ขอ 2 ขางตน) หากเปนไปได ใหพิจารณาหาสถานที่จัดกิจกรรมท่ีสามารถเผื่อเวลาในการเตรียมงานไดตาม
ความเหมาะสม  
  3. ความลื่นไหลรวมถึงการแกไขปญหาเฉพาะหนาของนิสิตที่จะมาเปนผูดําเนินรายการ เปนเรื่อง 
ทีน่อกเหนือการควบคุม เน่ืองจากขึ้นอยูกับประสบการณและการเตรียมความพรอมของนิสติแตละคน ท้ังนี้ 
การพิจารณาเลือกนิสิตที่จะมาเปนผูดําเนินรายการอาจมีขอจํากัด เนื่องจากนิสติท่ีมีประสบการณเปน 
ผูดําเนินรายการลักษณะน้ีมีจํานวนไมมาก อยางไรก็ตาม การนัดหมายซกัซอมและทําความเขาใจถึงหัวขอ
รวมถึงประเด็นคําถามรวมกับนิสิตใหมากขึ้น นาจะชวยเพ่ิมความล่ืนไหลและม่ันใจในการดําเนินรายการ 
ราบรื่นยิ่งข้ึน 
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5. ภาพประกอบ   
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